IliLa sottoscrittofa, ai sensi e per gli effelti degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabifith e delle conseguenze civili e penali previste dal'art, 76 del medesimo d.P.R., in caso di dichiarazloni mendaci efo formazione od uso di alli
falsi, dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

VALENTINO MONICA

ITALIANA

6/1211974

Da 1999 ad oggi
Pirola Pennuto Zei & Associati
Sede legale Milano - Via Vittor Pisani, 16/20
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Partner dello Studio di Consulenza Tributatia e Legale “Pirola

3)

Pennuto Zei & Associati” (Sedi di Napoli e Roma):

Collegi Sindacali: componente del Collegio Sindacale di

" societd di medio-grandi dimensioni: sia con attribuzione

dell’incarico di controllo contabile sia senza Pattribuzione di
tale incarico in quanto affidato a societa di revisione/revisore
contabile;

b) Otganismi di Vigilanza ex D.JIgs. n. 231/2001: membro di

Otganismi di Vigilanza costituiti per vigilare sull’effettivita ¢ la
tispondenza dei Modelli di Organizzazione adottati da societa
al fine di prevenire la commissione dei reati di cui al D.ILgs. n.
231/2001 (responsabilita amministrativa delle petsone
giuridiche), nonché svolgimento di corsi di formazione interni
alle societa.

Fiscalitd domestica: Predisposizione di pateri scritti, in inglese
o in italiano, su specifiche problematiche inerenti la gestione
ordinatia e/o straordinaria delle societd/enti clienti;
Predisposizione di istanze di interpello su specifiche tematiche
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J

g)

)

di fiscalita domestica ed internazionale.

Attivita di faoe due diligence:  Le dwe diligence fiscali effettuate
sono connessc ad operazioni di acquisizioni o di confetimento
di complessi aziendali appattenenti ad imprese operand
prevalentemente nell’ambito di Gruppi internazionali.

Operazioni straordinarie: ~ Assistenza  in  tutte le fasi
rignardanti operazioni di finanza straordinaria (fusioni,
scissioni, conferimento e/o cessioni d’azienda, aumenti di
capitale sociale, trasferimento di societa estere in Italia, ecc.)
dalla fase di restrueturing alla fase di realizzazione.

Contenzioso tributario: Redazione di Ricorsi/Appelli
avverso gli atti emanati dal’Amministrazione finanziatia,
predisposizione di Istanze di autotutela, espletamento di
procedure di Accertamento con adesione e assistenza nel
cosso delle verifiche fiscali.

Fiscalitd internazionale:

- Implicazioni fiscali connesse alle diverse strategie
realizzabili per consentire lingresso in Italia di imprese
estere (attraverso, a titolo esemplificativo, costituzione di
stabili organizzazioni, applicazione di ritenute su redditi in
uscitae in entrata, verifica possibili rischi di pemwanent
establishment, applicazione delle Convenzioni contro le
Doppie imposizioni, etc.);

- Problematiche in tema di Trausfer Pricing

- Problematiche internazionali in materia di Imposta sul
Valotre Aggiunto (TVA);

- Incontri con Amministrazioni fiscali di altri Paesi dell’Area
UE (Gran Bretagna, Irlanda, Grecia, etc) al fine di
concordare il trattamento fiscale da applicare a stabili
otganizzazioni di societd italiane ivi costituite.

Attivita di Docenza — Convegni:

Docente in corsi di formazione organizzati su specifiche
tematiche fiscali per il personale di rilevanti societd
(“PricewaterhonseCoopers  S.p. A7, “Gruppo  Ansaldo STS”,
“ AnsaldoBreda”, “Gruppo Rodriques, Cantieri Naval?”, etc.);

. Docente in corsi di formazione organizzati su specifiche
“"tematiche fiscali dalla Scuola “Egio Vanoni di Roma’”;

¥

Docente al Corso di formazione otganizzato da
“Eiplombarda S.p.A” e rivolto a personale di tutte le
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale della Regione
Lombardia avente ad oggetto specifici temi della fiscalita di
tali Aziende;

Docente al Corso di formazione otganizzato nel 2008 da
“Villa Untbra — Senola di Amministragione Pubblica” ¢ rivolto a

L&
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personale di tutte le Aziende del Servizio Sanitatio
Nazionale della Regione Umbtia su “Le problematiche fiscali
nelle stritfure sanitarie”;

- Docente ai Corsi di formazione interni otganizzati da
alcune Aziende del Servizio Sanitario Nazionale delle
Regioni Umbtia, Campania e Sicilia su specifici | temi
inerenti la fiscalita di tali Aziende;

- Relatrice ai Convegni organizzati a ottobre/novembre
2009 a Napoli e a Bati da “INTESA SANPAOLO
PRIVATE BANKING” con la collaborazione tecnica
dello Studio Pirola Pennuto Zei & Associati su “Le noviid e
le opportnniia dei proveedimenti antioris?” (avente ad oggetto in
patticolare il cd. “Sendo Fiscale-Ter”);

- Docente al corso su “La revisione legale dei conti” organizzato
dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Napoli a gennaio-aprile 2014 ¢ a gennaio-aprile
2015;

- Corsi di formazione interna sulla responsabilita
amministrativa degli enti di cui al D.Lgs. n. 231/2001
(societa italiane del Gruppo Linde, societa italiane del
Gruppo francese Chargeurs, Gruppo Ansaldo STS, etc.).

- Membro della Commissione di Studio “237 Responsabilita
sociale, etica ed amministrativa degli Ent?’ presso I'Ordine dei
Dottori Commetcialisti e degli Esperti Contabili di Napoli.

Dal 1° dicembre 1998 ad ottobre 1999
Coopers & Lybtand S.p.A. (ora PricewaterhouseCoopers

Sp.A.)
Sede legale Milano - Via Monte Rosa, 91

Attivita svolta: Revisione contabile del bilancio di societd di
medie e/o grandi dimensioni; analisi economico-contabile di -
bilanci; valutazione di societd nell’ambito di operazioni di
“mergerdracquisition’”; tiorganizzazione contabile di societa.

Dal 14 febbraio 1998 al 30 novembre 1998

Studio di consulenza fiscale del Prof. Enrico Fiore (titolare della
cattedra di Diritto Tributario presso 'Universita Federico IT di
Napoli).

Tncarico: Collaboratore/ Titocinio



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

1997
Lanrea in:
Vetagione:

Universita:

Auno di conseguinento:
Tesi di Lasrea in:
Argomento:

Diploma di:
Votagione:
Tstituto:

Albi Professionalr.

Corsi di formazione avanzata:
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Fconomia e Commercio con
inditizzo in legislazione d’impresa
110/110 e lode

L.UILSS. - Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali —
Guido Carli

1997

Diritto Tributario

“Regime econonmico-ginridico dei prodotti
derivati (futures, options, swaps)”

Maturita classica

60/60

Istituto S. Francesco Saverio Maria
Bianchi (Padri Barnabiti) - Napoli

Ordine Dottori Commercialist di
Napoli dal 14 gennaio 2002 (al n.
3606/3623A).

Registro dei Revisori Contabili dal
4 luglio 2003 (Gazzetta Ufficiale
del 4 lIuglio 2003 - 4° Serie
Speciale - n. 52).

Elenco dei Consulenti tecnici della
Procura della Repubblica di
Napoli dal 30 aprile 2010.

“Corss  Teorico-Pratico sui Principi
Contabili Internasgonali LAS/IFRS”
otganizzato  dal’Ordine  dei
Dottori  Commercialisti”  di
Napoli nel 2006.

Corso di Fiscalita Internazionale
in tema di “Taation of Holding
Companies in BEurope” organizzato
nel 2007 dalla “IBFD -
Tuternational  Tax  Academy”  ad
Amsterdam.

Corso di Fiscalita Internazionale
in tema di “Transfer Pricing —
Selected  Issnes”  otganizzato nel
2008 dalla “IBFD — International
Tax Aecadenry” ad Amsterdam.

“Modello  organizzativo  231/2001:
dalla normmativa all'attivita di controlle”




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capagita di scrittura
+ Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuaziont in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progeffi, bilanci; sul posto df
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrozzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

organizzato nel 2009 da “240RE
- Business School”.

ITALIANA

INGLESE / SPAGNOLO
BUONO
BUONO
BUONO

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinents, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gl allegati al CV. |

Autorizzo il tratiamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.i.
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Dlchlaro df essere a conoscenza che, al sans! del Decreto Leglsiaflvo 14 marzo 2043, n. 33 & ss.mm.l, Il presente Curriculum Vilas sara reso pubblico
medlante Inserimento dello stesso nella Sezione "Socisla Trasparents® del sifo Istituzionale del Gruppo Brescia Mobllj
Data

Ao/t

193
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